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DICTAMEN

Crear el Codi de bon govern i qualitat institucional de la Diputació de Barcelona.

Fets

1. El bon govern i la bona administració exigeixen adoptar instruments que en garanteixin 
el compliment, com ara el disseny d’una infraestructura ètica que incorpori el marc d’integritat 
institucional, en el qual l’elaboració i l’aprovació d’un codi de bon govern esdevé una peça clau.
 
2. La Diputació de Barcelona, compromesa amb el desenvolupament d’iniciatives i actuacions 
que millorin la confiança de les persones en les institucions, vetlla per garantir el bon govern 
institucional, juntament amb altres iniciatives vinculades a la transparència, l’accés a la informació 
pública i la rendició de comptes, i integrar la responsabilitat social en la seva estratègia. 

3. La formulació d’un codi de bon govern es deriva de les exigències previstes a l’indicador 25 de 
l’INDIP (Índex de transparència de les diputacions), segons el qual cal aprovar i publicar un codi 
de bon govern de la Diputació. 

4. En el marc de l’impuls de la responsabilitat social corporativa a la Diputació, a través de la 
Subdirecció de Modernització Corporativa i Publicacions Oficials es va iniciar la redacció d’un codi 
de bon govern, que s’ha anat actualitzant en el marc del sistema de gestió de la responsabilitat 
social d’acord amb l’estàndard IQNetSR10, amb el qual la Diputació de Barcelona es pretén 
certificar.

La Diputació també creà la Comissió Tècnica de Responsabilitat Social Corporativa com a espai 
participatiu, de diàleg i d’intercanvi d’aspectes relatius a la responsabilitat social de la corporació, 
tant de temes transversals a l’organització com d’iniciatives responsables impulsades a nivell 
sectorial. Aquesta comissió està integrada pels referents en matèria de responsabilitat social 
corporativa de cadascun dels àmbits de les àrees corporatives i dels organismes autònoms i els 
representants sindicals. 

5. El Codi es va presentar per a una primera validació davant la Comissió Tècnica de 
Responsabilitat Social Corporativa en sessió de 30 de setembre de 2016; després de diverses 
esmenes formulades per aquesta comissió i recollides en el Codi, en data 10 d’octubre es va 
validar per part de la Comissió de Coordinadors. 

En data 17 de novembre de 2016 es va presentar el Codi a la Comissió Informativa i de Seguiment 
d’Hisenda, Serveis Generals i Recursos Humans i es va deixar sobre la taula a decisió dels grups 
polítics de la Diputació que conformen la Comissió Informativa.
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6. En data 16 de gener de 2017 es va reunir la Comissió de Bon Govern, Transparència, Govern 
Obert i Qualitat Institucional formada, entre d’altres, pels representants dels diferents grups polítics 
que formen el plenari, i es va tractar el tema del Codi. Com a resultat d’aquesta sessió, els grups 
de la CUP-PA i Entesa van presentar algunes preguntes i/o observacions. 

El Coordinador General de la Diputació va fer retorn de les qüestions suscitades pel grup de la 
CUP-PA en una reunió del dia 22 de febrer de 2017 i, posteriorment, en data 6 de març de 2017 es 
va fer el retorn amb el grup d’Entesa per contestar les seves preguntes i suggeriments. 

7. Així mateix, atès que la Diputació de Barcelona va signar en data 9 d’abril de 2014 un conveni 
marc de col·laboració amb l’Oficina Antifrau de Catalunya, des de la Coordinacio General es 
va traslladar l’esborrany del Codi a l’Oficina, perquè pogués realitzar les recomanacions que 
considerés oportunes. Una vegada analitzades i contemplades per part de la Diputació, l’Oficina 
Antifrau de Catalunya valora molt positivament les modificacions incorporades fruit de les 
consideracions i recomanacions que va traslladar a aquesta corporació. 

8. Així doncs, una vegada donada resposta al grup de la CUP-PA i al grup d’ENTESA i recollides 
algunes de les consideracions formalitzades pels grups i per l’Oficina Antifrau, la Diputació de 
Barcelona proposa aprovar aquest Codi de bon govern i qualitat institucional al Ple corporatiu. 
Aquest Codi formula una declaració de principis i compromisos amb una finalitat deontològica 
i de respecte als valors que inspiren els seus continguts, i recorda que aquests valors només 
tenen un sentit socialment valuós quan són exercits des de l’exemplaritat.  Un codi de bon govern 
i qualitat institucional constitueix una guia del que és exigible i dels valors i principis que han de 
fonamentar l’activitat pública. 

Fonaments de dret

1. El dret de totes les persones a una bona administració s’incorpora a l’article 41 de la Carta de 
drets fonamentals de la Unió Europea de l’any 2000 i està reconegut expressament a l’article 30 
de l’Estatut d’autonomia de Catalunya, quan afirma que «totes les persones tenen dret que els 
poders públics de Catalunya les tractin, en els afers que les afecten, d’una manera imparcial i 
objectiva, i que l’actuació dels poders públics sigui proporcionada a les finalitats que la justifiquen». 

2. El Parlament de Catalunya aprovà la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés 
a la informació pública i bon govern, la qual estableix en el seu article 55.3 que «el Govern, els 
ens locals i els altres organismes i institucions públiques inclosos en l’article 3.1 han d’elaborar 
un codi de conducta de llurs alts càrrecs que concreti i desenvolupi els principis d’actuació a què 
fa referència l’apartat 1, n’estableixi altres d’addicionals, si escau, i determini les conseqüències 
d’incomplir-los, sens perjudici del règim sancionador establert per la llei». 

Aquesta norma ha fixat uns estàndards molt exigents per a totes les administracions públiques 
de Catalunya i per a la resta de subjectes obligats en el camp de la publicitat activa, l’obertura 
de dades i la reutilització de la informació pública, del dret d’accés a la informació pública, dels 
grups d’interès, del bon govern i del govern obert, exigències que reclamen la col·laboració 
estreta entre tots els nivells de govern i administració per assolir el millor desplegament i la 
millor aplicació de la llei. Cal ressenyar, entre els desplegaments en marxa en aquest sentit, la 
recent adopció de l’Ordre GAH/297/2016, de 27 d’octubre, per la qual es crea el Comitè per a 
l’Elaboració del Codi Ètic del Servei Públic de Catalunya.

Cal afegir que la Guia editada, en data 14 de setembre de 2015, per la Secretaria de 
Cooperació i Coordinació de les Administracions Locals, del Departament de Governació i 
Relacions Institucionals de la Generalitat de Catalunya, sobre l’aplicació de la Llei 19/2014, 
del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern a les entitats 
locals, respecte del codi de conducta previst a l’art. 55.3 abans esmentat, assenyala que “el 
codi de conducta no té valor normatiu, és a dir, no és un reglament o una ordenança. Però és 
recomanable que el codi de conducta sigui adoptat amb el màxim consens; l’òrgan de govern 
més adient per adoptar l’acord és el ple”. 

3. En compliment del que disposa l’article 33.2.a) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora 
de les bases de règim local, la competència per adoptar aquest acord correspon al Ple de 
la Corporació.

Per tant, previ informe de la Comissió Informativa i de Seguiment de l’Àrea d’Hisenda, Serveis 
Generals i Recursos Humans, es proposa a la Presidència que elevi al Ple l’adopció dels 
següents 

ACORDS

Primer. APROVAR el Codi de bon govern i qualitat institucional de la Diputació de 
Barcelona.

Segon. DISPOSAR que el text del Codi de bon govern i qualitat institucional de la Diputació 
de Barcelona es publiqui íntegrament a la seu electrònica de la Diputació de Barcelona, al 
Portal de transparència de la Diputació i, per a donar-li més difusió, al BOPB.
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